


L’analyse des résultats des différentes requétes statistiques nous a apporté un nouvel éclaira-
ge sur notre évolution. Globalement nous avons observé que notre Mouvement est attractif...
mais nous avons des problémes pour retenir nos membres a long terme...

Au vu de ces résultats, de multiples questions apparaissent et ne pourront trouver de réponses
qu’en prenant le temps d’en discuter avec les animateurs et I’équipe d’Unité.
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* Prés de 50 % des animateurs ayant commencé leur FAn Etape 1 ne termineront pas leur formation

» D’année en année on constate qu’une proportion de 50 % des animateurs n’est pas concernée par
la formation. 25 % des animateurs sont en cours de formation et les autres sont des animateurs

En conclusion, nous constatons qu’un animateur sur quatre dans notre Mouvement est breveté.

= On sait que le fait d’étre formé augmente la durée de vie des animateurs (d’au moins une
année), or on constate que 50% de ceux qui ont commencé ne termineront pas leur cursus.
A-t-on fait tout le nécessaire pour que ces jeunes terminent leurs cursus FAn ?

= Connaissez-vous les causes d'abandon ? (participation de I'Unité aux frais, s’inscrire a
plusieurs au stage, marquer de l'intérét et de la valorisation lors du retour des stages, préparer
une argumentation positive, avoir une position d’Unité sur la formation, ...)
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Et maintenant... en Unité, que faut-il faire ?

Les principaux phénomeénes de fluctuation sont a présent identifiés et bien
que leur intensité varie inévitablement en fonction de la réalité de chacune
des Unités, I'objectif est maintenant de vous aider a mieux cibler ce qui peut
étre amélioré.

Cette étape est a aborder en Unité, lors d’'une réunion avec les animateurs
(CAL, Conseil d’Unité).

Pour que tout ce travail d’analyse porte ses fruits, nous vous proposons
d’'organiser cette rencontre avec I'ensemble de vos animateurs d’ici fin
février début mars. Cette rencontre aura pour but de s’associer autour des
phénoménes de départs et d’arrivées des membres de I'Unité et de trouver

des pistes de solutions aux problemes identifiés.

Le service aux Unités est la pour vous
aider... unites@sgp.be !

Vous n’étes pas seuls dans votre action ! Pour vous soutenir,
vous donner des conseils, vous expliquer plus en détails
certaines conclusions, n’hésitez pas a prendre contact avec
I'équipe régionale ou les cadres de votre entourage.

Il vous est également possible de contacter Dominique au
sieége (ou par mail : unites@sgp.be) pour avoir accés a des
informations plus détaillées concernant la situation de votre
Unité (évolution des membres, pourcentage d’animateurs
formés,...)

Il est également prévu d’aborder le sujet avec les anima-
teurs lors de leur cursus FAN.

Pour vous aider a aborder cette thématique avec eux, une
proposition d’'animation vous est suggérée au verso. Cette
animation a réaliser en CAL/Conseil d’Unité se fait parallé-
lement aux contenus et pistes du carnet a destination des
animateurs — ’Anim’pocket - reprenant des actions simples,
efficaces, concrétes et non énergivores pour que chaque
jeune reste plus longtemps dans le scoutisme.

Le but de ce carnet est de les conscientiser au fait que le
départ d’'un enfant n’est pas inévitable et qu'il suffit parfois de
pas grand-chose pour les garder quelques années de plus.

Grace a sa petite taille I'Anim’pocket pourra se loger faci-
lement dans la poche (comme son nom lindique) de leur
chemise scoute pour que, réunion aprés réunion, les trucs
et astuces portent bien leurs fruits.

Ces changements de comportements, ces améliorations
ne se feront bien sur pas en un jour. Nous comptons sur
tous pour qu’au-dela du carnet, chaque responsable
d’Unité et membre de I’équipe d’Unité, ainsi que chaque
Cadre, puisse aider et soutenir les animateurs dans
leurs actions.



