
    

         Mandat 
 
 

    

Le responsable mandaté 
 

Prénom  _________________________  Nom ________________________________ 
né/e le  ________________________ à __________________________________ 
domicilié/e :  ________________________________________________  n° ______  
code postal : ____________ localité : _________________________ 
Membre des S.G.P. depuis le ________________ 

 
S’engage à exercer la fonction 

 
de __________________________________ de l’Unité / de la Région :___________________  
 
selon la mission, les domaines clés de responsabilité et les autorités telles que définies : 

¨  à l’article n° ______ du Règlement Général des S.G.P. 
¨  au verso du présent document. 

Une description plus détaillée des actions à réaliser ou des exceptions peut être précisée au verso du présent 
document. 

 
Il s’engage également à 

 

poursuivre sa formation et à participer à/au ________________________ 
pour le _____________________ 

 
Les S.G.P. s’engagent à 

 
organiser la formation et le soutien nécessaires pour permettre à la personne mandatée de bien remplir sa 
mission et ce, grâce à l’action de son référent : 
 
Prénom  _________________________  Nom ________________________________ 
Fonction  _________________________ 

 
Évaluation 

L’exercice de cette fonction et la réalisation des actions à mener seront évalués au moins une fois l’an lors 
d'un entretien avec le référent. 

 
MANDAT 

Dans ce cadre, la personne mandatée est habilitée à exercer la fonction de  ____________________ 
pour une durée de _________________ mois/ans, venant à expiration au plus tard le  ___________ 
Ce mandat est remis avec l’accord de : 
Prénom  _________________________  Nom ________________________________ 
Fonction  _________________________ 
qui garantit que le présent mandat a été conclu en conformité avec le Règlement général des Scouts et 
Guides Pluralistes de Belgique 
 

 
Le responsable mandaté,    le        /       /        ,         Le référent 
(s)                 (s) 
 

Accord du R.R. / du P.E.P. / du C.F. (biffer les mentions inutiles)    
       (s) 

Annexe 2 « Documents Mandats »  —   Cf. Article  14.3   du Règlement général         
 



         Mandat    
 

   

Précisions quant à la mission 
Exceptions – ajouts 

 
Précisions Échéances Évaluation avec 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 
 

Mission particulière 
 

Intitulé de la mission :  
 

 
 

Domaines clés de 
responsabilité 

Autorité Échéance évaluation 
 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 (Mandat bleu pour le responsable mandaté, jaune pour le référent, orange pour le responsable de l’accord) 


